
 

  

ハラスメント防止研修会を実施しました（H24.3.19） 

 
公立大学法人 奈良県立医科大学 

女性研究者支援センター 

 ま  ほ  ろ  ば 

はじめに、「第1 回奈良県立医科大学女性研究者学術研究奨励賞授

賞式」が執り行われました。今回は 3 月 5 日に選考委員会が開催さ

れ、域健康医学教室 岡本 希（のぞみ）講師が選考されました。

学長による選考の講評・賞状等の授与が行われた後、岡本講師から

「大規模コホートに基づく高齢者のＱＯＬと生活機能の阻害要因に

関する疫学的研究」と題された記念講演をいただきました。報道関

係者も多く来場されており、社会の関心の高さがうかがえました。 

同時に、文部科学省平成 23 年度科学技術人材育成費補助金（女

性研究者研究活動支援事業）を充て女性研究者支援センターで制作

したDVD「アカデミック・ハラスメントへの理解と発生防止―女性

研究者が生き生きと働き活躍できる環境をつくるために」を上映し

ました。この DVD は意識啓発の一環として作成したものであり、

様々な事例とそれぞれの事例の問題点・改善例を紹介しています。

センターでは研修 DVD の貸し出しを行っていますので、興味のあ

る方は女性研究者支援センター（内線 2525）まで、お問い合わせ

ください。 

つぎに、広島大学からお招きしたハラスメント相談室室長・教授

横山美栄子先生にご講演いただきました。 

「キャンパス・ハラスメントをなくすために―医療系での事例を

中心に」と題された講演では、ハラスメントに関する詳しい説明や、

横山先生の経験から語られる理系・文系大学におけるハラスメント

の違いについてお話しいただきました。大学におけるハラスメント

対策については、「教職員・学生が安心して働き、学ぶことができる

環境づくりのための援助が重要で、被害者の救済・啓発などが優先

事項である」とのお言葉をいただきました。 

平成 24 年 3 月 19 日（月）厳橿会館にてハラスメント防止研修会を実施いたしました。 
 

◎プログラム 

・第 1 回女性研究者学術研究奨励賞 授賞式 

・講演「キャンパス・ハラスメントをなくすために―医療系での事例を中心に」 

・アカデミック・ハラスメントＤＶＤ鑑賞による研修 



 

性別 年齢層 

今回の講演会を何で知りましたか？（複数回答） 

＜その他の意見＞ 

・前回の講演会でチラシをいただきました 
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ＤＶＤをご覧になって、ご意見・ご感想等があればご記入ください。 

横山先生の講演について、ご意見・ご感想等があればご記入ください。 

●ハラスメントの事例だけでなく、教員として指導者としての予防、対策等、心構えのようなお話が大変参考になりました。 

●具体的な話で分かりやすかったです。 

●もっと具体的な解決策を多数知りたい。 

●ハラスメントの加害者教授に聞いてもらいたい良い内容でした。 

●分かりやすくて、とても勉強になりました。 

●新入学生や入転時のオリエンテーションにくみこむことは、防止策になるのかなと考えました。 

●ポスターの写真より、実際の先生の方が素敵でした。スライドの最後「大学ハラスメント対策の基本的視点」１～３をぜひ

奈良医大でも進めてほしいと思います。 

●具体的な例を学ぶことが出来て良かったと思います 

●最近の話もまじえて頂いて、とても分かりやすく、ていねいな話でよかったです 

●こうした問題を考える時、いつも被害者の権利のみが問題になり、義務のことが一切考慮されないのはなぜか、疑問に思う 

●横山先生の講演会にもありましたが、文系・理系（特に理工系・医療系とかも違うし・・・）の別にわけたstory の面白い！

ＤＶＤを期待します。 

●２事例目の改善策をみたかったですね。このＤＶＤには入ってなかったのですか？ 

●いろいろ考えさせられる内容でした。 

●ポイントがわかりやすかった 

●とてもよかったです 

●途中から見たので、理解が不十分だと思うのですが、各事例のポイントをもう少しはっきり伝えてもらうとわかりやすいの

ではないでしょうか。（ねらい） 

●研究活動上・教育指導上・教育環境提供上と各々の事例が取り上げられていてよかった。事例のみならず、ハラスメント防

止の土壌作りのキーワードをもっと強調するとか（相互尊敬・合理的な行動・・・） 

●とてもリアルなシチュエーションで分かりやすかった 


